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Protokét nr 01/ 2019
z posiedzenia Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej

Budostal zdn. 22.01.2019

Posiedzenie odbyto sie w dniu 22.01.2019 w obecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej: Julii Sleczek,
Jerzego Chrzanowskiego , Elzbiety Pas bez udziatu Prezesa Spotdzielni

Porzadek obrad:

1. Przyjecie porzadku obrad

2. Przyjecie protokotu Rady Nadzorczej z dnia 11.12.2018 r

3. Korekta planu rzeczowo — finansowego za 2018 podjecie uchwaty

. Przyjecie planu rzeczowo finansowego na 2019 wraz ze strukturg organizacyjng — podjecie uchwaty

4

5. Sprawy sgdowe

6. Sprawy biezace przyjecie planu na | potrocze Rady Nadzorczej
%

. Zakonczenie obrad

Ad.1
Przyjecie porzagdku obrad Rady Nadzorczej

Przewodniczaca Rady Nadzorczej Pani Julia Sleczek przedstawita projekt porzadku obrad.
Porzadek zostat przyjety z nastepujgcymi poprawkami:

- punkt nr. 3 zostat skreslony ze wzgledu na nieobecnos$¢ Pani Prezes Marii Golinskiej, osoby ,ktéra
miata udzieli¢ szczegdétowych informacji.

- punkt nr. 4 zostat zmieniony na wstgpne omowienie planu rzeczowo — finansowego na rok 2019
(niekompletne materiaty)

Po zmianie w punktach 3 i 4 porzadek zostat przyjety
Za- 3 gtosy przeciw O gloséw

Ad. 2
Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 11.12.2018

Za - 3 glosy przeciw O glosow

Protokot zostat przyjety jednogtosnie.

Ad 3 — zostat skreslony
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Ad. 4

Po zapoznaniu sie z projektem struktury organizacyjnej Rada Nadzorcza whniosta do niego poprawki

i zapoznata sie z aktami osobowymi na podstawie ktérych stwierdzono przekroczenie
kompetencji p. Prezes Marii Golinskiej w zakresie zawarcia umowy w dniu 28.12.2018 poniewaz
obowiazujaca struktura organizacyjna zatwierdzona w lipcu 2018 r dopuszczata zatrudnienie na
stanowisku inspektor ds. technicznych i administracyjnych jedynie na 1/2 etatu Ponadto powyzsze jest
sprzeczne z listopadowymi wytycznymi Rady Nadzorczej, aby osobg zatrudnic¢ na umowe zlecenie o
wymiarze /2 etatu do momentu zatwierdzenia nowej struktury organizacyjnej. Zapoznano sie
rowniez z aktami osobowymi | ) z ktorg zawarto umowe w dniu 28.12.2018 na czas
nieokre$lony z zmiang wynagrodzenia bez zatwierdzenia planu rzeczowo — finansowego na rok 2019
w tym wysokosci funduszu ptac.

Po analizie funduszu osobowego i bezosobowego Rada Nadzorcza wynagrodzenie p. Prezes Marii
Golinskiej pozostawita bez zmian ( dodatku i zt brutto za udziat w
posiedzeniu Rady Nadzorczej) a dla:

Gtéwnego ksiegowego brutto
Specjalisty ds. GZM brutto
Specjalisty ds. ksiegowosci i windykacji brutto

Wynagrodzenie na pozostatych stanowiskach w Spétdzielni Mieszkaniowej BUDOSTAL pozostawiono
bez zmian. Analizujac poprawki do planu wnioskujemy o przeliczenie stawek eksploatacyjnych lokali
po uwzglednieniu zmian w funduszu osobowym i bezosobowym, korekty omytek oraz uwzglednienie
przystanej przez MPEC podwyzki za energie cieplng.

W lokalach uzytkowych w wynajmie wnioskujemy o zréwnanie optfaty w bt. 18 klatka Il do stawki na
poziomie lokalu w bloku nr. 5.

Rada Nadzorcza przegtosowata uchwate w sprawie zatwierdzenia struktury organizacyjnej

Za -3 glosy przeciw O glosow
Uchwata zostata przyjeta
Ad.5

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawami sagdowymi na podstawie materiatéw przygotowanych
przez Radce Prawnego

Ad.6

Rada Nadzorcza przyjeta plan pracy na | pétrocze - podjecie uchwaty
Za -3 gtosy przeciw O glosow

Uchwata zostata przyjeta

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca zakonczyta posiedzenie i zaproponowata spotkanie
rady Nadzorczej w dniu 29 stycznia 2019 w celu przyjecia planu rzeczowo — finansowego tak aby
mozna wypowiedzie¢ dotychczasowe stawki na koniec miesigca stycznia a nowe wprowadzi¢ od
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miesigca maja 2019 rozbijajac koszty na 7 miesiecy a nie 6 sptaszczajgc w ten sposob stawke. Po
wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczgca Rady Nadzorczej zamkneta posiedzenie.

Wyjasnienie Prezesa Zarzadu Marii Golinskiej do Ad.4.

W zwigzku z nieobecnoscig na Posiedzeniu Rady Nadzorczej dnia 22.02.2019r. Pani Prezes, w dniu
18.02.2019r. ztozyta nastepujgce wyjasnienie. Dziatanie to podyktowane byto koniecznoscig
zapewnienia biezgcej obstugi Cztonkéw Spétdzielni, realizacji przez Spotdzielnie jej statutowych
obowigzkéw oraz prawidtowego funkcjonowania Spétdzielni w pozostatych obszarach. Pani prezes
uwaza, ze te dziatania sg podjete w interesie Spotdzielni, przy rownoczesnym poszanowaniu
uzasadnionych oczekiwan osob, ktére zawodowo chcg zwigzac sie ze Spotdzielnig. Jako
usprawiedliwienie uzasadnita, ze podyktowane to byto wyjatkowg sytuacjg zwigzang z
koniecznoscig zawarcia uméw z dwoma pracownikami ( ktérym konczyty sie umowy, stazowa i na
okres probny). Pani Prezes uwazata to za stan wyzszej koniecznosci.

Protokot zostat przyjety wraz z zapisem jednogtosnie.

Za - 3 gtosy Przeciw 0 gtosow
Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgca Rady Nadzorczej
SM ,,Budostal” SM ,,Bud stal”

(-)Elzbieta Pas (-) Ju
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