REGULAMIN PRACY

SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,BUDOSTAL”

- tekst jednolity wg stanu na dzien 12.08.2019 r.,

Na podstawie art. 104 oraz 104 ' — 104 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy /). z
dnia 13 kwietnia 2018 r., Dz.U. 2 2018 poz.917 z péZniejszymi zmianami / ustalam co nastepuije.

ROZDZIAL I

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowanego stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostanie zapoznany przez pracodawce z,trescig
Regulaminu. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date zostanie dotaczone do akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o
|. zakladzie pracy— nalezy przez to rozumie¢ Spoldzielnie Mieszkaniowa ,,Budostal™:

2. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Spoldzielnie Mieszkaniows ,.Budostal”,
3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy
na podstawie umowy o prace lub innego aktu bedacego postawa nawigzania stosunku pracy.



ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek:
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10.

11.

Zaznajamiania pracownikoéw podejmujacych prace zakresem ich obowigzkdéw, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi

uprawnieniami.

Organizowania pracy w spos6b zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez

osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej

wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Organizowania pracy w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza

pracy monotonnej i w ustalonym z géry tempie,

Przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,

niepefnosprawno$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé

zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze

czasu pracy,

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia

systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy .

Terminowego i prawidiowego wyplacania wynagrodzenia.

Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly warunkéw

sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

Zaspokajania w miar¢ posiadanych srodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow.

Wplywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem

stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wezesniejszego rozliczenia sie

pracownika oraz informacji o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,

mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej zniszczeniu dokumentacji

pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w postaci papierowej lub elektroniczne;

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez

poszczegolnych pracownikow pracy.

Prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych oraz jej

przechowywania w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Udostgpniania pracownikom tekstéw przepisow dotyczacych rownego traktowania w

zatrudnieniu.

Informowania pracownikoéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepelnym wymiarze

czasu pracy oraz w przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony wolnych

miejscach pracy.

Przeciwdzialania mobbingowi.
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Pracodawcey przystuguje szczegdlnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikéw pracy.

2. Wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim

polecenia te nie sg sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspétzycia

spotecznego .

Okreslania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie z

postanowieniami umow o pracg i obowigzujacych przepisow.

4. Tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.
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ROZDZIAL 111

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§7

Pracownikom przystuguje w szczegolnosci uprawnienie do:

I Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi

kwalifikacjami.

Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace .

Wypoczynku w dniach wolnych od pracy. po zakonczeniu czasu pracy dni robocze oraz w

okresach urlopow .

4. Jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypelniania jednakowych
obowiazkow.

5. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych zasadami BHP.

6.  Tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.
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§8

Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowy o prace.

§9

Pracownik ma w szczegolnosci obowiazek:

1. Przestrzegania czasu pracy ustalonego przez pracodawce.
2. Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku .
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3. Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.
4. Dbania o dobro pracodawcy. chronienia jego imienia oraz zachowywania w tajemnicy
informac;ji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.
5. Przestrzegania tajemnicy okreslonej w obowiazujgcych przepisach prawa.
6.  Przestrzegania w zakladzie zasad wspolzycia spolecznego.

§10

Pracownikom zabrania sie:
I Spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow lub
srodkow.
Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego.
Wynoszenia z miejsca pracy. bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnosciag pracownika.
4, Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatlow pracodawey do czynnosci

niezwigzanych z wykonywana praca.
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§11

W zwigzku rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowiazany
rozliczy¢ si¢ z zakladem pracy i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

ROZDZIAL IV

CZAS PRACY

§12

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.

§13

I Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym jeden
miesigc z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

2. Pracownicy moga by¢ objeci systemem réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedluzony dobowy
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wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Postanowienia ust. 10 ponizej znajduja
zastosowanie do pracownikéw wykonujacych prace w rOwnowaznym systemie czasu pracy.
Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla danego pracownika 250 godzin w
roku kalendarzowym.

Praca w godzinach nadliczbowych wymaga wyraznego pisemnego polecenia przetozonego.
chyba ze dobro pracodawcy Wwymaga pracy w nadgodzinach i nie jest mozliwe uzyskanie
pisemnego polecenia przetozonego.

W zamian za czas przepracowany w nadgodzinach, pracodawca moze, na pisemny wniosek
pracownika udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Pracodawca moze
rowniez udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego od pracy w zamian za przepracowane godziny
nadliczbowe bez wniosku pracownika. W takim przypadku nastepuje to w wymiarze o
polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. W sytuacji, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim. udzielenie czasu wolnego nastepuje w takim przypadku
najpézniej do konca okresu rozliczeniowego i nie moze spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia pracownika naleznego za pelny miesieczny wymiar czasu pracy. W
przypadkach okreslonym w niniejszym ustepie pracownikowi nie przystuguje dodatek za
prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku. Za zgoda pracownika w
uzasadnionym wypadku dopuszcza sie prace w sobote.

Harmonogramy pracy ustala sie z uwzglednieniem dodatkowych dni wolnych od pracy. w
terminach ustalonych przez pracodawce przed rozpoczgciem roku kalendarzowego. poprzez
wydanie stosownego zarzadzenia.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu ustalajg indywidualne
umowy o pracg lub harmonogram zatwierdzony przez pracodawce: z uzasadnionej przyczyny
czas ten moze by¢ ruchomy.

Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

1) w poniedzialki : od godz. 7.30 do godz. 17.00,
2) we wtorki : od godz. 7.30 do godz. 15.30.
3) w srody : od godz. 7.30 do godz. 15.30,
4) w czwartki : od godz. 7.30 do godz. 15.30.
5) w piatki : od godz. 7:30 do godz. 14.00

chyba Ze co innego wynika z umowy o pracg lub przyjetego rozkladu czasu pracy
oraz z zastrzezeniem innych ustepow niniejszego paragrafu.
Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.
Ustala sig nastepujace godziny przyje¢ stron:

1) w poniedziatki : od godz. 15.30 do godz. 17.00.
2) we wtorki : dzien bez przyjeé stron,

3) w srody : od godz. 7.30 do godz. 12.00,

4) w czwartki i pigtki: od godz. 8.30 do godz. 12.00.

Ustala si¢ nastgpujace miejsce palenia tytoniu w Spoldzielni Mieszkaniowej ..Budostal” w
Krakowie : na zewnatrz budynku.



§14

W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nie przekraczajaca 60 minut,
przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienia spraw osobistych. Przerwa taka nie jest
wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dlugosci decyduje bezposredni przetozony
zainteresowanego pracownika.

§15

Pracownicy. ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzystaé
z 15 minutowej przerwy pracy wliczanej do czasu pracy. czas rozpoczynania i zakoficzenia
przerwy ustalaja kierownicy komorek organizacyjnych w porozumieniu z pracownikami.

§16

Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22% do 6%, za kazda godzing przepracowang w
porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o
wynagrodzeniu.

§17
Niedziele oraz swigta okreslone odrgbnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele lub swigto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godz. 6°° w tym dniu, a godzing 6%
nastepnego dnia.

§18

1. Przyjscie do pracy potwierdzaja pracownicy podpisem na liscie obecnosci.

Lista obecnosci jest wylozona w powszechnie znanym i dostepnym miejscu okreslonym
przez pracodawce, kazdorazowo do czasu rozpoczecia pracy.

Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu .-

[
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§19

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowywana w zeszycie wyjsé¢ stuzbowych lub
prywatnych, z zaznaczeniem. czy jest to nieobecno$é usprawiedliwiona czy nieusprawiedliwiona. W
czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przelozony decyduje, komu praca ma byé
zastepczo przydzielona.

§20

1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie wyjazdu stuzbowego.
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2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje. gdy otrzymal polecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych i czas pracy byt kontrolowany.

ROZDZIAL V

URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§21

I, Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego
wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2, Pracodawca jest obowiagzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym. w

ktorym pracownik uzyskal do niego prawo.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé
wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

(5]
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W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik Jest zobowigzany wykorzysta¢ przystugujacy
mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§23

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w
terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu
rozpoczecia urlopu,

§24
W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czescl 7
powodu rozwigzania umowy o prace lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje

ckwiwalent pienigzny, chyba ze pracodawca i pracownik postanowig o wykorzystaniu urlopu w
czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace.

§25

L. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala sie
biorac pod uwage wnioski pracownikow i potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia

normalnego toku pracy w zakladzie pracy.
| Uéﬁ



Lo 9

Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw.

O terminie urlopu pracownika zawiadamia si¢ nie pozniej niz na miesiae przed dniem jego
rozpoczecia.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
/osoby upowaznionej/ na karcie urlopowe;j.

Na wniosek pracownika. w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byé
udzielony poza planem urlopow.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopoéw nalezy udzieli¢ najpozniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie. jakie by otrzymal, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga byé obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu. w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesigcy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu wylacznie wéwcezas, gdy jego obecnosci w
zakladzie pracy wymagajg okolicznoscei nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.
Pracodawca pokrywa koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwiazku z
odwotaniem go z urlopu.

§26

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
Pracownikowi, za jego zgodg wyrazona na pi$mie, moze by¢é udzielony urlop bezptatny w
celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

§27

Na zasadach okreslonych przepisami szczegolnymi udziela sie urlopu bezplatnego pracownikowi:

I/" w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem /urlop wychowawezy/,

2/ dla umozliwienia wykonywania mandatu posla lub senatora,

3/ miodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego.,

4/ podejmujgcemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy,

5/ skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania,

6/ nma czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granica,

7/ na czas pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§28

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowiazany
zwolni¢ pracownika od pracy:




a) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
- tawnika w sadzie,
- czlonka komisji pojednawczej
- obowigzku $wiadczen osobistych

b) w celu:
- wykonywania powszechnego obowiazku obrony,
- stawienie si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego.
sadu. prokuratury, policji, pracy. Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,
- przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowiazkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy.
- oddania krwi albo przeprowadzenie badan zleconych przez stacje krwiodawstwa,
okresowych badan lekarskich,
- uczestniczenia w akcji ratowniczej Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,
jezeli pracownik jest czlonkiem GOPR,
- Uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej. jezeli pracownik jest czlonkiem tej
rady



¢) w celu wystgpowania w charakterze:
- biegtego w postepowaniu administracyjnym. karnym. przygotowawczym, sadowym,
- strony lub swiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

2. Za czas zwolnienia od pracy. o ktorym mowa w ust.l przystuguje wynagrodzenie ustalone w
sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.297 Kodeksu pracy.

§29

Pracownikom petniacym funkcje wykladowcow w szkotach zawodowych, w szkotach wyzszych
oraz samodzielnych placowkach naukowych, naukowo-badawczych, naukowo - dydaktycznych
przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny do prowadzenia zaje¢, w wymiarze nie
przekraczajagcym 6 godzin tygodniowo lub 24 godzin w miesiacu, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§30

l. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

(NS

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. | , pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w
godzinach nadliczbowych.

§31

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

I/ 2 dni w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu malzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2/1 dzien — w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

§32

Pracownicy /réwniez pracownikowi/ wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia .



ROZDZIAL VI

WYPLATA WYNAGRODZENIA

§33

Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace i

ZUZP, jezeli obowiazuje on u pracodawcy.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej

pracy.

§34

W zakladzie pracy stosuje si¢ czasowa oraz ryczattowg forme wynagradzania.
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§35

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigezny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace. po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, z zastrzezeniem ust.2.

Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust 1 nie wlicza sie: wynagrodzenia i1 dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych, dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

§36

Szezegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i nagrod okresla Regulamin
wynagradzania.

§37

Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiacu.
Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca si¢ z dotu. niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci. Wynagrodzenie, w tym za godziny nadliczbowe oraz inne
przystugujace pracownikowi dodatki bedg wyptacane do 10 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, za ktory wynagrodzenie lub dodatki staly sie nalezne. Postanowienia
niniejszego ustepu znajduja zastosowanie do wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych oraz innych przystugujacych pracownikowi dodatkow.

Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzednim.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci od pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia tj. do dnia 10 miesigca nastepujacego
po miesigcu. z ktdry nalezne jest dane $wiadczenie.

§38

Ustala si¢ pierwszy dzien roboczy kazdego miesiaca jako termin ostateczny sktadania list

obecnosci.

g n



§39

Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty na podstawie
ktoérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§40

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy
pracownika, a na jego wniosek, zlozony w formie papierowej lub elektronicznej, moze by¢
wyplacane do rak wlasnych pracownika albo przez niego upowaznionej osoby w razie gdy
nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody.

§41

7 wynagrodzenia podlegajg potraceniu kwoty z innych tytutéw niz swiadczenia alimentacyjne: .
a) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz swiadczenia alimentacyjne,
c) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
d) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

ROZDZIAL VII
WYROZNIENIA I NAGRODY
§42

1. Za wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy. uzyskanie
szczegolnych osiagnigé i efektow w pracy pracownikom moga by¢ przyznane nastepujace
wyroznienia:

I/ gratyfikacja pienigzna,

2/ awansowanie na wyzsze stanowisko.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

[Re]

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA 1 PORZADEK PRACY

§43
Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny. a w szczegdlnoscei:

.2 -
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Spoznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn .o ile spowodowana jest:

I) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika. pod warunkiem
przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

2) odosobnieniem w zwigzku z choroba zakazna., pod warunkiem przediozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8. pod
warunkiem zamknigcia ztobka .przedszkola lub szkoty do ktorej dziecko uczgszeza i pod
warunkiem ziozenia pisemnego oswiadczenia przez pracownika potwierdzonego przez
dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowiazkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony .$wiadka, ,thumacza lub biegtego przez odpowiedni
organ sadowy lub administracyjny ,podarunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej
0 wykonaniu tego obowigzku.

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter niecobecnosgci Jpracownik jest
zobowigzany przedtozy¢ pracodawcey najpézniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§44

O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.

Pracownik jest obowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub
spoznienie si¢ do pracy.

W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany zawiadomié¢ zaklad pracy o
przyczynie nieobecnoscei i przewidywanym czasie jej trwania, nie pézniej jednak niz w
ciggu 2 dniu, osobiscie, przez inne osoby, za posrednictwem srodkoéw komunikowania sie
na odleglos¢, poczty e-mail lub poczty, w tym przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza sie
odpowiednio datg¢ wyswietlenia wiadomosci elektronicznej przez pracodawce lub date
stempla pocztowego.

§45

Uznanie nicobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez nia wyznaczone;.

Pracownik stawiajacy si¢ do pracy po okresie nicobecnosci jest zobowiazany niezwlocznie
podac przyczyng nicobecnosci na pismie.
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ROZDZIAL IX
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§46

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania organizacji 1 ustalonego
porzadku w procesie pracy, regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, a w szczegolnoscei:
1/ spdznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2/ stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
3/ spozywa alkohol w czasie pracy,
4/ wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,
5/ wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przelozonych 1 wspolpracownikow,
6/ nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,
7/ nie przestrzega sposobu potwierdzania przybycia do pracy i obecno$ci oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci (art. 108 81 k.p. ) moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.

§47

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia. stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze byé zastosowana réwniez kara
pieniezna.

§48

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tagcznie kary pienieznej
nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty po dokonaniu potrgcen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytuléw
wykonawczych.

Wplyw z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§49

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodniu od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. I nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.



§50

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
£0 0 prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych

pracownika.

§51

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szezegOlnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§52

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisOw prawa. pracownik moze, w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnieéé sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujace;j
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciaggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwroci¢ pracownikowi réwnowartosé
kwoty tej kary.

§53

Kare uwaza si¢ a niebyla. a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizaciji zwiazkowej, uzna¢ kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.

Przepis ust. 1. zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§54

W razie nieobecnosci kierownika komoérki organizacyjnej zastepuje go pracownik wyznaczony
przez tego kierownika.

e



Kierownik komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci podleglego pracownika:

I/ wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego
pomigdzy innych pracownikéw komorki,
2/ w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez
innych pracownikow komérki organizacyjnej zglasza ten fakt swemu przelozonemu, ktory
podejmuje decyzje w tym zakresie.
§55
I; Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony .
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym

przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§56

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow

poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen
Traci moc Regulamin przyjety Uchwata Rady Nadzorczej nr 36/2018 w dniu 21.08.2018r.

b

§57

Pracownik nowozatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.

Zalaczniki :
Informacja o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.
Bezpieczenstwo pracy 1 ochrona przeciwpozarowa.
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Zalacznik Nr 1

Do Regulaminu Pracy

ROZDZIAL 11 a Kodeksu Pracy

Art. 1 8 *#[Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu]

§ | . Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. w szczegolnosci bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepelnosprawnosé. rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna. a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio. z przyczyn okreslonych w §l.

§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w §1 byt, jest lub moglby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znaczne] liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w S§1 |
chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety. a srodki stuzace osiagnigciu tego celu sa wlasciwe
1 konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu §2 jest takze:

1) dziafanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika. ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu. a
takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
Art. 18 *® [Naruszenie zasady réwnego traktowania]

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem S 2-4, uwaza sie
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w
art. 1 8 31, ktérego skutkiem jest w szczegblnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy.

a



2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo
pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe -
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne do
osiagni¢cia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1 8°*§ 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja. ze przyczyna lub przyczyny wymienione w
tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania si¢ na inna
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 1 8 ¥ § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc;
4) stosowaniu Kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania

pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.
§3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas. zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1 8 3 2§ I, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w
tym przepisie.

§4.Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub §wiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych
dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz
organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 1 8 *[Rowne traktowanie w zakresie wynagradzania

§1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w S |, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieniezna.

§3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace. ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialnos$ci 1 wysitku.

Art. 1 8 *4[Skutki naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu] Osoba, wobec ktorej
pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania
W wysokosei nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 1 8 *[Ochrona pracownika korzystajacego z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu]



§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshigujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§2. Przepis §1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w Jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Sekretarz RN Przewodniczacy RN
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Zatacznik Nr.2
Do Regulaminu Pracy

OCHRONA PRACY KOBIET

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce
pracy.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy:

1/ zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy,

2/ w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinna wykonywaé¢ pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy.
Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45
minut kazda,

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

Sekretarz RN Przewodniczacy RN
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Zalgcznik Nr.3  do
Regulaminu Pracy

BEZPIECENSTWO I HIGIENA ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§1

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.
Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do scistego przestrzegania przepiséw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§2

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw poprzez bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. Pracodawca jest w szczegdlnosci obowiazany:

I/ zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej,

2/ zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowacé wykonanie tych
polecen,

3/ prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenistwa i hi gieny pracy.
4/ reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowaé
srodki podejmowane w celu doskonalenia istnicjacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy,

5/ organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

6/ kierowa¢ pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie,

7/ wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej,

8/ wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego. wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

9/ zapewnia¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,

10/ uwzglednia¢ ochrone mtodocianych, pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersia oraz
pracownikow niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

11/ zapewnia¢ wykonanie nakazow., wystapien, decyzji i zarzadzen wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

12/ zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.
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§3

I Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu
w zakresie.
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej podlegaja takze szkoleniom
okresowym.
2. Przyjecie do wiadomosci tresci szkolenia o ktorym mowa w ust. 1 pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§4

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie przepisow
BHP oraz przepisow przeciwpozarowych . W szczegdlnosci kazdy pracownik jest
zobowigzany:

1 ) zna¢ przepisy BHP oraz przeciwpozarowe,
2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
BHP 1 ochrony przeciwpozarowej oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,
5) poddawac si¢ w wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac sig
do zalecen i wskazan lekarskich,
6) niezwlocznie informowac¢ przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub o
stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
7) lojalnie wspoldziata¢ z pracodawca 1 przetlozonymi  wykonywaniu obowigzkoéw
dotyczacych BHP

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. I w
szczegolnosei przez wydawanie stosownych polecen usuwanie ewentualnych uchybien lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organdéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organow spolecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W
szczegolnosei pracodawca jest zobowiazany do :
1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,
2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowe 1 przeprowadzenia szkolen w tym zakresie,
3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,
4) dbania o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
sprawnosc srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie
z ich przeznaczeniem.

§5

Zabrania si¢ pracownikom.

Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
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Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego. bez
upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§6

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku. gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia wstepne
zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze
nastapi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu w nie danego pracownika .

§7

1 . Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Nadzorczej Spétdzielni
Mieszkaniowej ..Budostal” nr 45 z dnia 12.08.2019 roku i jednoczesnie uchylit .,Regulamin
Pracy w Spéldzielni Mieszkaniowej ,.Budostal” zatwierdzony uchwala Rady Nadzorczej nr
36/2018 w dniu 21.08.2018 roku.

Sekretarz RN Przewodniczacy RN
Jerzy Chfzanowski Bozena Kwater






