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REGULAMIN
wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych
z pracg Czlonkéw Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Budostal”

§1

Na podstawie postanowien:

Ustawy z 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo Spoldzielcze
Statutu Spotdzielni Mieszkaniowe ,,Budostal”
Regulaminu Rady Nadzorcze;j

— Kodeksu Pracy
Okresla si¢ zasady wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.

§ 2

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do Czlonkéw Zarzadu zatrudnionych w Spoéidzielni

Mieszkaniowe;j ,,Budostal” na podstawie umowy o prace.
Regulamin okresla warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych $wiadczen
Cztonkom Zarzadu Spotdzielni.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sig przez to Spotdzielni¢ Mieszkaniowa ,,Budostal” reprezentowana

przez Rade Nadzorcza,
2) pracowniku — rozumie sig przez to osoby wymienione w § 2,

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do rodzaju wykonywanej
pracy oraz ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonana. Za czas niewykonywania

pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak

stanow13.

Wynagrodzenie za czas choroby oblicza sig zgodnie z obowiazujacymi przepisami

o $wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Wynagrodzenie za czas urlopu wylicza sig zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie
ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§5

1.Wynagrodzenie Czlonkoéw Zarzadu okreslone niniejszym Regulaminem obejmuje

nastepujace sktadniki ptacowe:
a. wynagrodzenie zasadnicze,




b. dodatek funkcyjny w wysokosci 400 zt — 500 zt,
c. nagroda jubileuszowa,

d. nagroda

€.

odprawa emerytalno — rentowa

§ 6

Wynagrodzenie zasadnicze

1.

Wysoko$¢ stawki ~ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla cztonka Zarzadu -
pracownika, ustala Rada Nadzorcza, na podstawie wyniku przeprowadzonego konkursu na
jego wybor.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego wymaga pisemnego powiadomienia cztonka
Zarzadu - pracownika przez Rade Nadzorcza.

§ 7

Nagroda Jubileuszowa
Cztonkowi Zarzadu - pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za czas pracy w
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Budostal” w wysokosci:

!za 10 lat pracy '50% wynagrodzenia zasadniczego

!za 15 lat pracy 100% wynagrodzenia zasadniczego |
za 20 lat pracy 150% wynagrodzenia zasadniczego

za 25 lat pracy 200% wynagrodzenia zasadniczego

za 30 lat pracy 250% wynagrodzenia zasadniczego

za 35 lat pracy 300% wynagrodzenia zasadniczego

za 40 lat pracy 1350% wynagrodzenia zasadniczego

I nastgpne okresy 5 — letnie.

§8

Nagroda

1.

2,

Czlonkowi Zarzadu przyshuguje prawo do nagrody w wysokos$ci nie przekraczajacej
jednorazowego dwukrotnego wynagrodzenia zasadniczego.

Czlonkowi Zarzadu przystuguja dodatkowe swiadczenia wynikajace z regulaminu
wynagradzania pracownikow.

§9

Odprawa emerytalno — rentowa
Czlonkowi Zarzadu - pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na rentg
lub emeryture przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci i na zasadach wynikajacych z Kodeksu

Pracy .



§ 10

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamin Wynagradzania
Czlonkow Zarzadu Spédidzielni Mieszkaniowej ,,Budostal” z dnia 23 marca 2004r. zatwierdzony
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 201/03/2004r obowiazujacy od 31 marca 2004r.

2. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej nr Q‘i/,Zalir. z dnia
24.92.2014..... 2017r i obowiazuje od dnia ..04:.03:. 293¢ ......coo.....

Sekretarz Rady Nadzorczej ady Nadzorczej

(-) Elzbieta Pas

- dadca Prawny
KR 7421
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