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Regulamin Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Budostal”

§1

Podstawa prawna: §100 ust. 1 pkt. 12 lit.a) Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Budostal” w Krakowie

1. Zarzad jest jednoosobowy i sktada si¢ z Prezesa wybieranego przez Radg Nadzorcza.

2. Prezes nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i zajmowac sig interesami
konkurencyjnymi wobec Spotdzielni o ktérych mowa w S86 ust. 5 Statutu.

3. Funkcji Prezesa nie moze pelni¢ osoba pozostajaca w zwiazku malzenskim lub w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej lub w drugim stopniu linii bocznej z
cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

§2

1. Wyboru i odwotania Prezesa dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

2. Prezes moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Rad¢ Nadzorcza. Mandat wygasa z data
okreslona w uchwale Rady Nadzorczej o odwolaniu .

3. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Prezesa w przypadku nie udzielenia mu absolutorium.

4. Prezes moze zrezygnowaé z pelnienia funkcji. Mandat Prezesa wygasa z data okreslona w
uchwale Rady Nadzorczej o przyjgciu rezygnacji.
5. Odwolanie Prezesa nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku prace.

§3

Rada Nadzorcza reprezentowana przez Przewodniczacego i Sekretarza zawiera z Prezesem
umowe o pracy.

§4

.Zarzad reprezentuje Spoldzielnie i kieruje jej dziatalno$cia w granicach ustalonych ustawa 1
Statutem.

. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacjg celow i zadan

statutowych Spoétdzielni.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub Statucie innym organom

Spétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji.

§5

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach okreslonych w par. 104 ust. 1 i innych przepisach
Statutu, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych:




1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

16)

17)

18)

19)

20)

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkéw do Spotdzielni w sytuacji gdy nie jest
to Zarzad jednosobowy,
zwotywania Walnego Zgromadzenia,

zgtaszania do Krajowego Rejestru Sadowego zmian danych dotyczacych Spoétdzielni,

prowadzenia rejestru Czlonkow i rejestru umow o budowe lokali,

sporzadzania rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie ich do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie,

sporzadzania projektow planow gospodarczych w tym planu rzeczowo-finansowego
wydatkéw w danym roku, a takze projektow struktury organizacyjnej Spétdzielni,
udzielania pelnomocnictw,

zaciagania kredytow bankowych i innych zobowiazan w wysokosci okreslonej uchwala
Rady Nadzorczej,

ustalania wysokosci: wktadow, zaliczek na wktad budowlany i rat kredytu oraz terminéw
wplat,

zawierania umow na dostawy, roboty, ustugi o warto$ci w granicach okreslonych uchwata
Rady Nadzorcze;,

sporzadzania analiz ekonomicznych i kwartalnych sprawozdan,

sporzadzania projektéw podziatlu nadwyzki bilansowej i sposobu pokrycia strat,
wnioskowania do Rady Nadzorczej w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
ustalania na podstawie obowiazujacych regulaminéw i1 uchwal Rady Nadzorczej
dotyczacych optat dla konkretnych oséb wysokosci oplat za lokale, garaze, miejsca
postojowe,

wnioskowania do Rady Nadzorczej propozycji i warunkéw: odroczenia wplat, terminow
sptat lub rozktadania nalezno$ci na raty,

umarzania naleznosci Spotdzielni zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegolnosci
ustawy o rachunkowosci,

nabywania i zbywania lub likwidacji srodkow trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone do decyzji innych organéw Spotdzielni,

opracowania projektow uchwal w sprawach przedktadanych przez Zarzad Radzie
Nadzorcze,

powotania komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych - w
zaleznosci od potrzeb,

21) uchwalania regulamindéw: pracy, wynagradzania pracownikow,

22) zarzad jest zobowiazany do sprawowania kontroli nad Rejestrem przegladow gwarancyjnych.

2. Przy podejmowaniu decyzji Zarzad bierze pod uwage opinie organéw Spoétdzielni
1jej cztonkow.

3. Prezes Zarzadu lub upowazniona przez niego osoba podejmuje decyzje co do
wszelkich spraw z zakresu prawa pracy.



§6

1. Podejmowane przez Zarzad uchwaty sa protokotowane w ksiedze protokotow.
2. Protokoét powinien zawierac:

a) numer kolejny i datg,

b) porzadek obrad,

¢) tres¢ uchwal wraz z uzasadnieniem,

d) termin i sposob wykonania poszczegdlnych uchwat,

€) wymienienie zalacznikow stanowigeych integralng czgs¢ protokotu.

3.Protokot podpisuje Prezes Zarzadu.
4.Uchwala zawiera: podstawe prawna, tres¢, uzasadnienie , datg¢ wejscia w zycie 1 osoby
odpowiedzialne za wykonanie uchwaty.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz 2 razy w miesiacu. W
posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
a) Pelnomocnicy,
b) Czlonkowie Rady Nadzorczej,
¢) Inne Osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu.
6.Ksiega protokotéow Zarzadu przedkladana jest na kazdym posiedzeniu Prezydium Rady
Nadzorczej.
7.Przez Zarzadu zobowiazany jest do zapewnienia sprawnego biezacego funkcjonowania
Spoétdzielni w czasie swojej nieobecnoSci.
8. Postanowienia ustepéw 5 i 6 nie maja zastosowania w sytuacji wystapienia odpowiednich
uzasadnionych przypadkéw losowych (jak np. obtozna choroba Prezesa Zarzadu, wakat na
stanowisku Prezesa czy okres urlopowy).

§7

W razie dlugotrwalej nieobecnosci Prezesa Rada Nadzorcza oddelegowuje jednego czlonka
ze swego sktadu do petnienia funkcji Prezesa.

§8

1. Zarzad jest zobowiazany przygotowa¢ plan remontéw do konica danego roku , a plan
rzeczowo-finansowy na rok nastepny do konca stycznia tego roku.

2. Zarzad realizuje prace zewnetrzne do 15 pazdziernika danego roku , a prace remontowe
wewnetrzne do 30 listopada danego roku.

§9

Zarzad jest zobowiazany uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w jej
posiedzeniach oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien i przedstawia¢ zadane dokumenty.




§10

1.O$wiadczenia woli za Spétdzielnie sktadaja: Prezes i Pelnomocnik lub dwaj Pelnomocnicy.
2.0Oswiadczenia woli skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu lub pisemnie Prezesowi
Zarzadu albo Pelnomocnikowi - maja skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§11

Pelnomocnik moze odmoéwi¢ zlozenia podpisu pod dokumentem, jezeli w ocenie
odmawiajacego prowadziloby to do naruszenia prawa lub waznego interesu Spétdzielni.
O odmowie ztozenia podpisu odmawiajacy niezwlocznie informuje Rade Nadzorcza.

§12

1 .Zarzad moze udzieli¢ pracownikowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
zwiazanych z biezaca dziatalnoscia Spoéldzielni, a takze pelnomocnictw do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub pelnomocnictw do okreslonej czynnosci.

2. Udzielanie i odwolywanie pelnomocnictw wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej. Nie
dotyczy to pelnomocnictwa procesowego i pelnomocnictwa do poszczegélnych czynnosci.
3.Zakres pelnomocnictwa okresla Zarzad lub przepisy szczegolne.

§13

Osoby, ktorym udzielono pelnomocnictwa, dziataja w ramach uchwat Zarzadu i ewentualnie -
w ramach okre$lonego przez Prezesa Zarzadu podziatu powierzonych zadan.

§14

Prezes Zarzadu odpowiada wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzona dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba, Ze nie ponosi winy.

§15

1 Przekazywanie czynno$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.

2.Protoko6t zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz spraw znajdujacych si¢ w toku
zalatwiania wraz z ewentualnymi uwagami dotyczacymi proponowanego kierunku ich

: v

zalatwienia.



3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynno$ciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przyjmujacy, a trzeci egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach
Spotdzielni.

§16

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza w dniu
13.05.2019 roku Uchwata Rady Nadzorczej nr......... /2019 1 jednoczesnie
zastapil ,,Regulamin Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Budostal ,, zatwierdzony
Uchwala Rady Nadzorczej nr 63/08/2011 z dnia 30.08.2011 roku.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczaca Rady Nadzorczej

/

(-) Elzbieta Pas

RADCA PRAWNY
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